Dyrektor Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Paprotka” w Bialowiezy oglasza nabdr na
wolne stanowisko urzednicze gtéwny ksiggowy -1/4 etatu.

1.Wymagania formalne

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 roku, oraz okreslonych ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009
-wyksztalcenie ekonomiczne wyzsze, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe oraz co najmniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci lub

- wyksztatcenie srednie ekonomiczne, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna oraz co
najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci.

2. Wymagania dodatkowe

- preferowana osoba posiadajaca doswiadczenie w ksiegowosci budzetowej (placowki oswiatowe),
- biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office,

- Znajomos¢ programu placowego ,,Progman” ,

- biegta znajomos¢ obstugi programu ,,Progman’ stuzacego do sporzadzania sprawozdawczosci
budzetowej w jednostkach podlegtych samorzadom,

- znajomosc¢ obstugi Systemu Bankowosci Elektronicznej,

- znajomosc regulacji prawnych w zakresie: administracji samorzadowej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej, prawa podatkowego, Karty Nauczyciela, ustawy o zaméwieniach publicznych,
Kodeksu Pracy,

- znajomosc¢ rozliczen z ZUS- program Platnik. .

- umiejetnos¢ postugiwania sig j. angielskim w stopniu komunikatywnym

3. Zakres obowigzkow

- Prowadzenie rachunkowosci placowki

- Prowadzenie gospodarki finansowej placowki.

- Opracowywanie sprawozdan finansowych oraz ich analiz.
- Dokonywanie kontroli wewnetrzne;j.

- Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych.

4. Warunki pracy i placy

1. Umowa o prace na okres probny, nastepnie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na
czas nieokreslony.

2. Wynagrodzenie wg Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz.U.Nr50,p0z.398) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikdéw administracji i obstugi
zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,,Paprotka” w
Biatlowiezy

3. Miejsce pracy: Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Paprotka” w Biatowiezy, ul.
gen.Waszkiewicza 6

5. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia, dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i odpowiedni staz pracy



4. Oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r nr 101 poz. 926 z P8Z. zmian.)
na potrzeby zwiazane z ogtoszonym naborem

5. Oswiadczenie o niekaralnosci (Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslinie -tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia).

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres :

Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Paprotka”, 17-230 Biatowieza, ul. gen. Waszkiewicza 6 z
dopiskiem " NABOR - GEOWNY KSIEGOWY" w terminie do 23 sierpnia 2011 r.

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nadestanych
dokumentow nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej /
http://www.bip.st.hajnowka.wrotapodlasia.pl / oraz na tablicy informacyjnej Schroniska.
Uwaga! Wynik postepowania obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentdw oraz rezultat
rozmowy kwalifikacyjnej.

7. llosé etatow
1/4 etatu

Dyrektor mgr Jarostaw Kisielewski



